 ZESPÓŁ SZKÓŁ CENTRUM KSZTAŁCENIA ROLNICZEGO im. Bolesława Chrobrego w Chrobrzu

Klauzula  informacyjna   dla  kandydata  do  pracy      

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.), dalej „RODO”, informuję, że:

- Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespół Szkół Centrum Kształcenia
Rolniczego im. Bolesława Chrobrego w Chrobrzu, 28-425 Chroberz, ul. Parkowa 11,
tel. 413564003
- Inspektorem ochrony danych osobowych w ZSCKR Chroberz jest mgr inż. Tomasz
Czyszczoń, mail – rodo@zsrchroberz.pl
- Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres   12 miesięcy  od  daty  wyrażenia  zgody
  Dane  osobowe przetwarzane będą:
· [bookmark: _Hlk230945301]w celu przeprowadzenia   procesu  rekrutacji, na podstawie uprawnienia  pracodawcy  wynikającego z art. 221   kodeksu pracy w zakresie : imienia  i nazwiska, imion  rodziców, daty  urodzenia, miejsca  zamieszkania, adresu  do  korespondencji, wykształcenia  i  przebiegu  dotychczasowego  zatrudnienia.                                                                               Podstawą  przetwarzania  wyżej  wymienionych  danych  osobowych   jest  obowiązek prawny( art. 6  ust.1 pkt c  RODO)
· [bookmark: _Hlk230945550]w celu przeprowadzenia procesu  rekrutacji, na  podstawie Pani/Pana  zgody  na  przetwarzanie danych  osobowych, tj. danych osobowych  innych  niż  wskazane w  punkcie  powyżej, przekazywanych  w CV, formularzu, liście  motywacyjnym i innych  dokumentach  ( art. 6  ust.1 pkt a  RODO)
· [bookmark: _Hlk230945627]w celu realizacji uzasadnionego  interesu  administratora w  zakresie danych pozyskanych od Pana/pani w trakcie  procesu  rekrutacji w związku  ze  sprawdzeniem Pani / Pana  umiejętności i zdolności  potrzebnych do pracy  na  określonym w  ogłoszeniu  stanowisku (art. 6  ust.1 pkt f  RODO)
· w celu realizacji uzasadnionego  interesu  administratora na  wypadek prawnej potrzeby wykazania  faktów,  wskazania wykonania  obowiązków  ( art. 6  ust.1 pkt f  RODO)
Posiada Pan/Pani:
· na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 
· na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupełnienia Pani/Pana danych osobowych;
· w każdej  chwili  przysługuje  Panu/Pani  prawo  do  wycofania zgody  na  przetwarzanie danych  osobowych,
· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;








